
　　　　よい人財が採用できるかどうかは、面接官が応募者の資質を見抜けるかどうかで決まります。　　　新卒採用中心で人を育てていた時代から即戦力を求め中途採用を重要視する企業も増え、　　　新卒・中途、正社員・パート、雇用形態に関わらず”いい人を採用したい”という思いは共通の　　　願いです。　　　また最近では、求職者向けの再就職セミナーも盛んに行われ、求職者は職務経歴書の書き方　　　面接の受け方などの指導を受けながら万全の対策を図っています。　　　応募者の面接スキルの向上にあわせて、面接官のスキルアップも必要になってきています。
面接の進め方、評価の仕方など採用面接の基本を理解できる

面接の経験があまり多くない人事担当者様、新卒採用など集中

する時期だけの応援面接官向けの内容です。

面接の目的

育成のできる人材の採用

戦力化としての「９つの能力」

面接の進め方

質疑応答のポイント

応募者の特性の引き出しかた

　　など

基本パターン：２時間３０分

お一人様　　　　２６，２５０円　　　　（税込み）

…

面接官研修のご案内

特徴
内容

オプション　　　　 ◇評価基準の策定　　　◇面接評価の作成　　　◇適性検査の選び方　　　◇新入社員研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　料金は別途見積もりになります

時間参加費


