
人的資源の活性化

採用教育のアウトソーシングどんなに素晴らしい事業戦略があっても、それを実行できる　"人人人人"　がいないと達成できません
　　　　　　

　　　～人財次第で事業目標は達成できます～
　　　　面接官の評価基準を明確にし、面接の進め方、人材の見抜き方など　　　面接経験の少ない方向けに面接のスキルアップを目指します　　　　　　　即効性のある媒体広告の選定、御社の求める人材をピンポイントにキャッチ　　　　面接シートの作成や評価基準などを設定、面接官ごとの評価のバラツキをなくします　こんな思い、お感じなったことのある　経営者・人事ご担当様！　いつでもお気軽にご相談ください。　

””””穴埋穴埋穴埋穴埋めめめめ型型型型””””のののの採用採用採用採用からからからから””””質重視質重視質重視質重視””””のののの採用採用採用採用へへへへ転換転換転換転換　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　採用に時間をかけれない場合など、御社の人材像に合わせて面接を実施します

　　　　　　　　経営者経営者経営者経営者・・・・人事担当者人事担当者人事担当者人事担当者　　　　様様様様　　　人材力を高めてみられませんか？
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                             　＜採用コスト＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　◇新卒採用　　７２０万円　　　　　　　　　　　＜採用期間＞　　　　　　　　　　　　　   上場　　　1,213万円　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 未上場　　　559万円　　　　　　　１ｹ月（中途）～６ｹ月（新卒）　　　　　　　  製造業　　　786万円　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　  非製造　　　691万円

　採用採用採用採用にはこんなににはこんなににはこんなににはこんなに経費経費経費経費とととと時間時間時間時間がかかりがかかりがかかりがかかりますますますます

面接官研修面接代行採用代行
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求人募集も広告媒体や内容によって、応募者の数も質も変わります 面接技法を変えるだけで応募者の特性がみえてきます

　●　人手は欲しいが、経費がかかる●　なぜか社員がすぐ辞める●　採用基準をどうしたらいい？●　もっと社員のやる気をだしたい●　賃金相場は？


